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DECLARATIE
PRIVIND ASUMAREA UNEI AGENDE DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
IN COORDONATELE STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Aviand In vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei nr.1269/2021 si Anexele nr.1-5 la Hotararea Guvernului
Roméniei nr.1269/2021, publicate in Monitorul Oficial al Romaéniei nr.1218bis/22.12.2021,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021,

MUZEUL DE ARTA BRASOV, in calitate de institutie publicd de culturd cu personalitate
juridicd , aflatd in subordinea Consiliului Judetean Brasov, cu sediul in Brasov, B-dul Eroilor
nr.21, reprezentat legal prin Bélsan Bianca-Maria — manager,

Asuméandu-gi valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor sale, precum mecanismul de monitorizare a
acesteia,

Sprijinand principiile si obiectivele Strategiei nationale Anticoruptie si asuméindu-si

indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a Muzeului de Artd Bragov,

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin

carc:

o [si asuma responsabilitatea respectarii viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor generale
ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

e Condamnai coruptia in toate formele in care se manifests;

e Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a

Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 —2025;



isi exprimé, in mod ferm, continuarea depunerii tuturor eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale pe care le are la dispozitie;

Asigura Tmpreund cu reprezentantii institutiei, toate mdasurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi, precum si pentru considerarea
interesului public ca fiind deasupra oricdrui alt interes, in concordantd cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si accesului neingréddit la informatiile de
interes public;

Sustine §i promoveazi integritatea in exercitarea functiilor, angajatii institutiei avand
obligatia de a declara orice interes personal in raport cu indatoririle de serviciu §i de a
exercita atributiile cu profesionalism si responsabilitate.

Considerd ca fiind necesard continuarea dezvoltarii si implementérii unor instrumente de
naturd a conduce la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectiva a
coruptiei si la cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor in serviciile oferite;

Subscrie la incadrarea in Strategia Nationald Anticoruptie si sustine, ca obiectiv specific,
protejarea patrimoniului cultural, isi stabileste urmétoarele obiective, care vor contribui la
identificarea corectd si eficace a cazurilor de incompatibilititi si conflicte de interese,

precum si a faptelor de coruptie si care, de altfel, traseazd agenda de integritate a

Muzeului de Artad Brasov:

1. Respectarea tuturor mésurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
parte dintre acestea fiind deja luate (elaborarea si implementarea codului etic, numirea
consilierului de eticd, declararea averii si a intereselor de catre angajatii ce ocupd
functii vizate de lege, conflicte de interese, incompatibilitatile, transparenta in
procesul decizional, accesul la informatii de interes public, functiile sensibile,
gestionarea riscurilor de integritate);

2. Congtientizarea faptului cd scopul de a reduce riscurile de coruptie dintr-o institutie
care addposteste si gestioneazd bunuri mobile ce fac parte din patrimoniul national
impune dezvoltarea unor competente, responsabilititi si resurse interne, care sd
conduci la cresterea integritatii;

3. In subsidiar, dar deloc in plan secundar, activitatile de inventariere, inspectie si control
privind starea de conservare si restaurare a bunurilor de patrimoniu se vor desfdsura
periodic;

4, Corelativ celor enuntate, protejarea patrimoniului este si va continua sd fie motivata
decizional si asiguratd si din punct de vedere al resurselor umane, in sensul ocupérii

posturilor vacante cu specialisti si al pregétirii continue a acestora;



5. Prevenirea oricdror vulnerabilitati, pornind de la constatiri de ordin intern sau de la
cele ficute de institutii de control, care si conduci la evitarea conditiilor de producere
a vreunui incident de integritate, preventia urménd a fi coroborati cu instrumente
adecvate, constind in codul de eticd in vigoare, dar si in proceduri de sistem revizuite
permanent;

6. Autoevaluarea anuald si raportarea asupra gradului de implementare a planului de
integritate pe institutie;

7. Autoevaluarea anuald si raportarea asupra gradului de implementare a maésurilor
preventive obligatorii previzute la Anexa nr.3 la Hotirdrea Guvernului Roméniei
nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia.

Aceasta declaratie a fost adoptata de citre
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